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STATUT
ZtOBKA BABELEK

§1.

POSTANOWIENIA OGOLNE
Niniejszy statut okresla organizacje, cele i zadania Ztobka Babelek.
Ztobek jest placdwka niepubliczna.
Ztobek dziata na podstawie wpisu do rejestru ztobkéw i klubéw dzieciecych.
Podmiotem prowadzgcym Ztobek jest osoba fizyczna Dariusz Pawiriski.
Siedziba Ztobka znajduje sie w Harbutowicach, przy ul. Stara Droga 68.
Ztobek dziata w oparciu o przepisy ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi
w wieku do lat 3, przepisy wykonawcze, niniejszy statut oraz regulamin organizacyjny.

§2.
OBJASNIENIE POJEC

llekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:

1) Ztobku — nalezy przez to rozumieé Ztobek Babelek,

2) statucie — nalezy przez to rozumiec statut Ztobka Babelek,

3) opiekunie — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika Ztobka sprawujgcego opieke
nad dzieémi,

4) dziecku — nalezy przez to rozumie¢ kazdego wychowanka Ztobka,

5) rodzicach — nalezy przez to rozumiec¢ rodzicéw oraz opiekundw prawnych wychowanka
Ztobka.

§3.
CELE | ZADANIA ZtOBKA

Ztobek realizuje cele i zadania wynikajace z obowigzujacych przepiséw, w szczegdlnosci

petni funkcje opiekuncza, wychowawczg oraz edukacyjng, w tym:

1) troszczy sie o stan zdrowia i prawidtowy rozwéj fizyczny dzieci przez zapewnienie im
opieki, wyrabianie nawykéw higieny zycia codziennego oraz prowadzenie zajeé
ogdlnorozwojowych,

2) wspomaga indywidualny rozwdj i wczesng edukacje dziecka, a w przypadku dzieci
niepetnosprawnych - ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci,

3) zapewnia opieke, wychowanie w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa,

4) troszczy sie o rozwdj umystowy dziecka, wyrabianie orientacji, elementarnych
stosunkow wielkosci, przestrzeni i czasu, rozwijanie myslenia, mowy oraz zapoznanie
z otaczajgcym Srodowiskiem i przyroda,

5) ksztattuje postawy spoteczne przez przyzwyczajanie dzieci do zgodnego wspotzycia
i wspétdziatania w zespole réwiesnikdow, budzenie i rozwijanie uczué przywigzania
i zyczliwosci,



6)

7)
8)
9)

rozwija wyobraznie i wrazliwos¢ estetyczng dzieci, uzdolnienia poprzez rézne formy
dziatalnosci plastyczno- technicznej oraz troske o estetyke otoczenia,

udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

tworzy warunki do wczesnej nauki,

wspotdziata z rodzicami petnigc wobec nich funkcje doradczg i wspierajgcy dziatania
wychowawcze: pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej, udziela rzetelnej informacji o postepach dziecka,
jego zachowaniu i rozwoju uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan
opiekuriczych, wychowawczych i edukacyjnych realizowanych w Ztobku,

10) zapewnienia dzieciom prawidtowe zywienie oraz przestrzeganie zasad higienicznych.

2. Wynikajagce z powyiszych celéw zadania Ztobek realizuje w ramach nastepujacych

obszaréw:

1) zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym
i zdrowym srodowisku,

2) rozwijanie i wspieranie potencjatu kazdego dziecka,

3) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie rownych szans,
umacnianie wiary we wiasne sity i mozliwosci osiggania sukcesu,

4) stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielnosci, dgzenia do osiggania celdw,
podejmowania odpowiedzialnosci za siebie i za najblizsze otoczenie,

5) rozwijanie wrazliwosci moralnej,

6) ksztattowanie umiejetnosci obserwacji, utatwianie rozumienia zjawisk zachodzacych
w otoczeniu przyrodniczym, spotecznym, kulturowym i technicznym,

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej, zachecanie do aktywnosci badawczej i wyrazania
wtasnych mysli i przezy¢,

8) rozwijanie wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkéw do rozwoju wyobrazni,
fantazji oraz ekspres;ji plastycznej, muzycznej, ruchowej, teatralnej,

9) zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju emocjonalnego, fizycznego,

bezpiecznego postepowania,

10) promowanie zachowan prozdrowotnych.

§4.
PODMIOT PROWADZACY

Podmiot prowadzacy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

nadaje Ztobkowi statut oraz wprowadza zmiany w statucie,

jest pracodawcg 0s6b zatrudnionych w Ztobku oraz kieruje polityka kadrowg Ztobka,
powotuje i odwotuje dyrektora Ztobka,

ustala wysoko$¢ optat zwigzanych z pobytem dziecka w Ztobku,

zarzgdza majatkiem Ztobka,

zapewnia obstuge administracyjnga i gospodarczg Ztobka,

jest strong umodéw o S$wiadczenie ustug opiekunczych zawieranych z rodzicami
wychowankdw Ztobka,



P wnN e

10.

11.

8) wykonuje inne czynnosci przewidziane przepisami prawa.

§ 5.
DYREKTOR
Pracq Ztobka kieruje Dyrektor.
Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie biezacg dziatalnoscig Ztobka,
2) reprezentowanie Ztobka na zewnatrz,
3) wprowadzanie - w porozumieniu z podmiotem prowadzacym - regulaminu
organizacyjnego oraz dokonywanie w nim zmian,
4) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w Ztobku oraz podczas
zaje¢ prowadzonych poza budynkiem Ztobka,
5) ustalanie z podmiotem prowadzgcym zasad organizacji pracy ztobka,
6) koordynowanie opieki nad dzieémi,
7) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,
8) petnienie roli arbitra w sytuacjach konfliktowych,
9) wspodtpraca z rodzicami,
10) wydawanie zarzadzeh wewnetrznych obowigzujacych w Ztobku,
W czasie nieobecnosci dyrektora jego obowigzki wykonuje osoba wskazana przez podmiot
prowadzgcy.

§6.

ORGANIZACJA 2tOBKA
Ztobek dysponuje 72 miejscami dla dzieci.
Podstawowa jednostka organizacyjng Ztobka jest grupa wiekowa.
Grupa liczy maksymalnie 24 dzieci. Grupa moze funkcjonowac przy niepetnej liczbie dzieci.
W przypadku duzej absencji dzieci badZz absencji chorobowej opiekuna dopuszcza sie
tworzenie innego sktadu grup ztobkowych.
Jeden opiekun moze sprawowac¢ opieke nad maksymalnie osmiorgiem dzieci,
a w przypadku, gdy w grupie znajduje sie dziecko niepetnosprawne, dziecko wymagajace
szczegolnej opieki lub dziecko, ktére nie ukoniczyto pierwszego roku zycia maksymalnie nad
pieciorgiem dzieci.
Dla zapewnienia ciagtosci pracy wychowawczej i jej skutecznos$ci wskazane jest, aby ten
sam opiekun prowadzit grupe przez wszystkie lata pobytu dzieci w Ztobku.
Ztobek realizuje zadania z uwzglednieniem przepiséw bezpieczeristwa i higieny pracy.
Od przybycia dziecka do Ztobka statg opieke nad dzieckiem sprawuje opiekun.
Opiekun nie moze pozostawié dzieci bez opieki.
Ztobek odpowiada za bezpieczerstwo dziecka w czasie jego pobytu na terenie placéwki
oraz podczas zaje¢ prowadzonych poza terenem Ztobka.
W czasie spacerdw, wyjsé¢ i wycieczek Ztobek zapewnia odpowiednig do liczby dzieci liczbe
opiekundw.



12.
13.

14.

15.

16.

Ztobek posiada pomieszczenia przystosowane do realizacji zadan statutowych.

Ztobek moze organizowaé zajecia dodatkowe, zgodnie z oczekiwaniami rodzicéw oraz
mozliwos$ciami rozwojowymi dzieci.

Ztobek moze wspdtpracowaé z innymi podmiotami w celu realizacji dodatkowych form
edukacyjno-kulturalnych.

W czasie pobytu w Ztobku wychowankowie moga korzysta¢ z nastepujacych positkéw:
$niadania, drugiego $niadania, obiadu (I i Il dania) oraz podwieczorku.

Ztobek zapewnia dzieciom wyzywienie zgodne z wymaganiami dla danej grupy wiekowej
wynikajgcymi z aktualnych norm zywienia dla populacji polskiej, opracowywanych przez
Instytut Zywnosci i Zywienia im. prof. dra med. Aleksandra Szczygta w Warszawie.

§7.

CZAS PRACY ZtOBKA
Ztobek funkcjonuje przez caty rok, od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6:00 do 18:00,
za wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy, z zastrzezeniem ust. 2i 3.
Ztobek nie funkcjonuje w czasie 2-tygodniowej przerwy wakacyjnej, ktérej termin ustala
podmiot prowadzacy.
W wyjatkowych przypadkach, Ztobek jest uprawniony do ustanowienia dodatkowych dni
wolnych, o czym zobowigzany jest poinformowac rodzicéw co najmniej z 7-dniowym
wyprzedzeniem.

§8.

PRZYPROWADZANIE | ODBIERANIE DZIECKA ZE 2tOBKA
Przyprowadzanie i odbieranie dziecka odbywa sie bezposrednio do i od opiekuna przez
co najmniej jednego z rodzicéw dziecka lub upowazniong przez rodzicéw osobe.
Upowaznienia do odbioru dziecka udzielajg rodzice w formie pisemnej poprzez
wypetnienie upowaznienia do odbioru dziecka, okreslajgcego dane osobowe o0s6b
upowaznionych do odbioru dziecka. Nie jest mozliwe telefoniczne wskazanie osoby
odbierajacej dziecko.
Zyczenie rodzicow dotyczgce nieodbierania dziecka przez drugiego rodzica musi byé
potwierdzone przedtozonym w Ztobku orzeczeniem sgdu.
Osoba odbierajgca dziecko powinna by¢ petnoletnia, a takze powinna okazaé pracownikom
Ztobka dokument tozsamosci.
Ztobek moze odmoéwié wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej dziecko
(np. stan emocjonalny, nietrzezwos$é, odurzenie srodkami psychoaktywnymi) wskazuje, ze
nie jest ona w stanie zapewni¢ bezpieczenstwa dziecka. Pracownik odmawiajgcy wydania
dziecka zobowigzany jest do niezwtocznego zawiadomienia o tym fakcie dyrektora, ktéry
podejmuje dziatania zmierzajagce do nawigzania kontaktu z rodzicem dziecka bedacym
w stanie odebrac dziecko.
W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane w godzinach pracy ztobka, opiekun
zobowigzany jest skontaktowac sie telefonicznie z rodzicami dziecka. Gdy pod wskazanymi



numerami telefonéw opiekun nie zdofat skontaktowac sie z rodzicami, opiekun oczekuje
z dzieckiem w Ztobku przez godzine od zakoriczenia pracy Ztobka. Po uptywie tego czasu,
opiekun zawiadamia najblizszy komisariat Policji o niemozliwosci skontaktowania sie
z rodzicami dziecka.

§9.

MONITORING WIZYINY
W celu zapewnienia bezpieczenstwa wychowankow, pracownikdw oraz innych oséb
przebywajacych na terenie Ztobka, a takze ochrony mienia, teren Ztobka objety jest
monitoringiem wizyjnym.
Nagrania obrazu przetwarzane s3 wyfacznie do celdéw, dla ktorych zostaty zebrane
i przechowywane sg przez okres nieprzekraczajacy 14 dni od dnia nagrania.
Po uptywie okresu, o ktdrym mowa w ust. 2, uzyskane w wyniku monitoringu nagrania
obrazu zawierajgce dane osobowe podlegajg usunieciu.
Przetwarzanie nagran monitoringu nastepuje z zachowaniem nalezytych standarddw,
w szczegdlnosci w zakresie ochrony danych osobowych.
Ztobek oznacza teren objety monitoringiem za pomocg odpowiednich znakéw graficznych.
Szczegotowy zakres stosowania monitoringu okre$lajg inne przepisy wewnetrzne.

§ 10.
PRZYJMOWANIE DZIECI DO ZtOBKA

Nabér dzieci do Ztobka odbywa sie w trybie ciggtym, o ile Ztobek dysponuje wolnymi

miejscami.

Przyjecie dziecka do Ztobka nastepuje na podstawie umowy o $wiadczenie ustug

opiekunczych zawartej pomiedzy rodzicami dziecka, a podmiotem prowadzgcym.

Pierwszenstwo przyjecia do Ztobka majg dzieci z rodzin wielodzietnych oraz dzieci

posiadajgce orzeczenie o niepetnosprawnosci (jezeli posiadajg zaswiadczenie lekarskie

potwierdzajgce mozliwo$é uczestniczenia w zajeciach w normalnym trybie, bez uszczerbku
dla stanu zdrowia).

Warunkiem przyjecia dziecka do Ztobka jest:

1) dostarczenie przez rodzicéw karty zgtoszenia dziecka do Ztobka,

2) podpisanie umowy o Swiadczenie ustug opiekunczych,

3) uiszczenie optaty wpisowej w wysokosci ustalanej przez podmiot prowadzacy,

4) dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego o ewentualnych przeciwwskazaniach
dietetycznych lub innych, a w przypadku, gdy dziecko posiada szczegdlne wymagania
zywieniowo-pielegnacyjne — dostarczenie odpowiedniego zaswiadczenia z wykazem
produktéw wskazanych i przeciwwskazanych w celu ustalenia odpowiedniej diety
i zasad pielegnacyjnych.

Przyjecie dziecka do Ztobka poprzedzone jest wywiadem z rodzicem dotyczacym stanu

zdrowia, zywienia, osobowosci i przyzwyczajen dziecka. Informacje dotyczgce dziecka

rodzice zamieszczajg w karcie informacyjnej dotyczacej dziecka.



§11.
SKRESLENIE DZIECKA Z LISTY WYCHOWANKOW
1. Rozwigzanie umowy o Swiadczenie ustug opiekuriczych na warunkach w niej okreslonych
jest réwnoznaczne ze skresleniem dziecka z listy wychowankdéw Ztobka.
2. Podmiot prowadzacy moze rozwigza¢ umowe o swiadczenie ustug opiekunczych bez
zachowania okresu wypowiedzenia w przypadku:
1) nieprzestrzegania przez rodzicéw statutu, regulaminu organizacyjnego lub innych
obowiazujacych w Ztobku przepiséw wewnetrznych,
2) opdinienia w zaptacie czesnego badz innych optat, przekraczajgcego 14 dni,
3) zachowania dziecka zagrazajgcego zdrowiu lub zyciu innych wychowankéw,
4) zatajenia przez rodzicow informacji o stanie zdrowia fizycznego badZ psychicznego
dziecka,
5) braku wspdtpracy pomiedzy rodzicami a Ztobkiem.
3. Pisemne oswiadczenie o rozwigzaniu umowy i skres$leniu dziecka z listy wychowankéw
Ztobka przekazuje sie rodzicom lub przesyta na adres podany przez rodzicéw.

§12.
FINANSOWANIE DZIALtALNOSCI ZtOBKA
Srodki finansowe na dziatalno$¢ Ztobka mogg pochodzi¢ w szczegélnosci z:
1) optat pobieranych za pobyt dziecka w Ztobku,
2) dofinansowania w ramach Programu Maluch+,
3) dofinansowania udzielonego przez Gmine Skoczow,
4) dofinansowania pobytu dziecka w ramach programu Aktywny Rodzic.

§13.
OPLATY ZA KORZYSTANIE Z USLtUG ZtOBKA

1. Ustugi $wiadczone przez Ztobek s3 odpfatne.

Rodzice obowigzani sg do uiszczania comiesiecznego czesnego, ktérego wysokosc
okreslana jest przez podmiot prowadzacy.

3. Nieobecnoé¢ dziecka w Ztobku, bez wzgledu na jej przyczyne, nie zwalnia rodzicéw
z obowigzku uiszczania czesnego.

4. Czesne nie obejmuje wyzywienia dziecka.

5. Ztobek jest uprawniony do zmiany wysokosci czesnego, nie czesciej niz 2 razy w roku,
oczym zobowigzany jest powiadomi¢ rodzicow przynajmniej z 1-miesiecznym
wyprzedzeniem.

6. Ztobek jest takze uprawniony do naliczania optaty w wysokosci 50,00 zt za kazdg rozpoczeta
godzine wydtuzonego pobytu dziecka (po godzinach pracy Ztobka).

7. Czesne ptfatne jest z géry do 10. dnia kazdego miesigca kalendarzowego.

8. Optata za wydtuzony pobyt dziecka pfatna jest do 10. dnia kolejnego miesiaca
kalendarzowego.



10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

Wszelkie optaty uiszczane na rzecz Ztobka wnoszone byé powinny na rachunek bankowy
wskazany w umowie o Swiadczenie ustug opiekuriczych.

Czesne nie obejmujg optat zwigzanych z organizacjg urodzin (np. tort, przekaski dla dzieci),
upominkoéw dla dzieci (np. mikofajki, dzien dziecka), wizyt teatrzykdw.

Rodzice dziecka obowigzani sg do uiszczenia bezzwrotnej optaty wpisowej w wysokosci
okreslonej przez podmiot prowadzacy.

Rodzice zobowigzani sg do uiszczania na rzecz Ztobka optat za wyzywienie w wysokosci
odpowiadajacej iloczynowi liczby dni pobytu dziecka w Ztobku oraz stawki zywieniowej.
Wysokos¢ stawki zywieniowej ustala podmiot prowadzacy.

Ztobek jest uprawniony do zmiany wysokosci stawki zywieniowej, o czym zobowigzany jest
powiadomic rodzicdw przynajmniej z 1-miesiecznym wyprzedzeniem.

Opfata za wyzywienie pfatna jest do 10. dnia kolejnego miesigca kalendarzowego na
rachunek bankowy Ztobka.

Optata za wyzywienie nie jest naliczana za dni nieobecnoéci dziecka w Ztobku pod
warunkiem zgtoszenia przez rodzicdw nieobecnosci dziecka za posrednictwem aplikacji do
godziny 20:00 w dniu poprzedzajgcym nieobecnos¢ dziecka.

§ 14.
PRACOWNICY ZtOBKA
Pracownicy Ztobka zatrudniani sa przez podmiot prowadzacy na podstawie przepiséw
Kodeksu pracy oraz Kodeksu cywilnego.
W Ztobku zatrudnia sie opiekundéw posiadajacych kwalifikacje wymagane przepisami
prawa.

§ 15.
WYCHOWANKOWIE ZLtOBKA
Do Ztobka uczeszczajg dzieci od ukofczenia 7. miesigca zycia do ukoriczenia 3 lat.
Dziecko w Ztobku ma wszystkie prawa wynikajagce z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczegblnosci do:
1) poszanowania jego godnosci osobiste;j;
2) wzrastania w poczuciu akceptacji jego osoby, mitosci i zrozumienia;
3) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego podmiotowego traktowania;
4) rozwijania wiasnych zainteresowan i zdolnosci;
5) petnego, harmonijnego rozwoju osobowosci;
6) pomocy w wyréwnywaniu réznego rodzaju brakéw i deficytéw rozwojowych;
7) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej, psychicznej czy
zaniedbania;
8) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j.
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§ 16.
SKARGA NA NARUSZENIE PRAW DZIECKA
W przypadku naruszenia praw wychowanka Ztobka badz dostrzezenia innych uchybien
rodzice uprawnieni sg do wniesienia skargi do dyrektora.
Dyrektor rozpatruje skarge, o ktérej mowa w ust. 1 w terminie 14 dni od dnia jej wniesienia.
O sposobie rozpatrzenia skargi Dyrektor zawiadamia rodzicow w formie pisemnej.

§17.
STANDARDY OCHRONY DZIECI

Ztobek wdraza odpowiednie standardy ochrony matoletnich okres$lajgce zasady ochrony
dzieci przez krzywdzeniem, a takze postepowanie w przypadku podejrzenia krzywdzenia
dziecka.

Do zapoznania sie ze standardami ochrony matoletnich oraz stosowania ich postanowien
zobowigzani s3 wszyscy pracownicy Zfobka, osoby wspoétpracujace ze Ztobkiem na
postawie uméw cywilnoprawnych, jak réwniez rodzice wychowankdw Ztobka.

§ 18.
RODZICE WYCHOWANKOW

Rodzice majg prawo do:

1) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

2) uzyskiwania porad i wskazéwek od opiekundw i specjalistéw zatrudnionych w Ztobku,

3) pomocy w kontaktach ze specjalistami: m.in. psychologiem, logopeds;

4) wyrazania i przekazywania opiekunowi oraz dyrektorowi wnioskdw z obserwacji pracy
Ztobka;

5) udziatu w zajeciach otwartych prowadzonych przez Ztobek.

Do podstawowych obowigzkédw rodzicdw nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu, postanowied umowy o $wiadczenie ustug
opiekuriczych oraz innych przepiséw wewnetrznych obowigzujgcych w Ztobku,

2) respektowanie czasu pracy Ztobka podczas odbierania dzieci,

3) informowania Ztobka o planowanej nieobecnosci dziecka w ztobku za posrednictwem
aplikacji, najpdzniej z jednodniowym wyprzedzeniem,

4) informowanie o przyczynach dtuzszej niz tydzien nieobecnosci dziecka w Ztobku;

5) przyprowadzanie do Ztobka wyfgcznie dziecka zdrowego, a w przypadkach
wzbudzajacych u pracownikéw Ztobka podejrzenia o wystepujacej chorobie dziecka
przedstawianie na prosbe dyrektora badz opiekuna zaswiadczenia lekarskiego
potwierdzajacego, iz dziecko jest zdrowe i moze uczeszczaé do Ztobka,

6) niezwtoczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych, a takze
zgtaszanie opiekunowi niedyspozycji dziecka zaréwno fizycznej jak i psychicznej,

7) odbidr dziecka w ciggu 2 godzin w przypadku zgtoszenia przez Ztobek choroby dziecka,

8) terminowe uiszczanie optat za pobyt dziecka w Ztobku,



9) czytanie wiadomosci zamieszczonych na tablicy informacyjnej i stronie internetowej
Ztobka,

10) kontakt telefoniczny wynikajacy z biezagcych wydarzen,

11) uczestniczenie w zebraniach i innych formach wspétdziatania Ztobka i rodziny dziecka
majacych na celu wiasciwy przeptyw informacji oraz wypracowanie wspdlnych dziatan
edukacyjnych i wychowaweczych,

12) w zaleznosci od wieku dziecka - zaopatrzenie dziecka w jednorazowe pieluszki, mokre
chusteczki, smoczki, butelki, mleko modyfikowane oraz w zmienne ubranie
umozliwiajgce przebranie dziecka,

13) dbanie o higiene i odpowiedni stréj dziecka,

14) ubezpieczenie dziecka od nastepstw nieszczesliwego wypadku badz zgtoszenie dziecka
do ubezpieczenia grupowego zapewnianego przez Ztobek oraz uiszczenie sktadki
ubezpieczeniowe;.

W Ztobku nie powotuje sie rady rodzicéw.

§ 19.

WSPOLPRACA Z RODZICAMI
Rodzice i opiekunowie zobowigzani sg wspodtdziata¢ ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.
Ztobek prowadzi w szczegdélnosci nastepujace formy wspétpracy z rodzicami:
1) zebrania grupowe,
2) konsultacje i rozmowy indywidualne z opiekunem i dyrektorem Ztobka,
3) zajecia otwarte.
Biezgce kontakty rodzicow ze Ztobkiem odbywajg sie za poérednictwem aplikacji.
Rodzice zobowigzani s3 do niezwtocznego poinformowania Ztobka o zmianie adresu
zamieszkania, adresu e-mail oraz telefonu kontaktowego.

§ 20.

POSTANOWIENIA KONCOWE
Ztobek prowadzi i archiwizuje dokumentacje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
Statut moze by¢ zmieniony badz uchylony przez podmiot prowadzacy.
Zmiana statutu wymaga formy pisemnej i podania do publicznej wiadomosci nie pdzniej
niz 3 dni przed wejsciem w zycie.
Statut podlega publikacji poprzez jego umieszczenie na stronie internetowej Ztobka oraz
wywieszenie na terenie Ztobka.
Statut niniejszy wchodzi w zycie z dniem 1 marca 2025 .
Traci moc dotychczas obowigzujgcy Statut Ztobka Babelek.



Harbutowice, dnia 25 lutego 2025 r.

Dariusz Pawinski — Podmiot Prowadzgcy
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