STATUT
ZtOBKA BABELEK

- tekst jednolity na dzier 3 wrzesénia 2026 r. -




CoEE A B

§1.

POSTANOWIENIA OGOLNE
Niniejszy statut okreéla organizacje, cele i zadania Ztobka Babelek.
Ztobek jest placoéwka niepubliczna.
Ztobek dziata na podstawie wpisu do rejestru ztobkéw i klubéw dzieciecych.
Podmiotem prowadzacym Ztobek jest osoba fizyczna Dariusz Pawinski.
Siedziba Ztobka znajduje sie w Harbutowicach, przy ul. Stara Droga 68.
Ztobek dziata w oparciu o przepisy ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi
w wieku do lat 3, przepisy wykonawcze, niniejszy statut oraz regulamin organizacyjny.

§2.
OBJASNIENIE POJEC

llekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:

1) Ztobku - naleiy przez to rozumie¢ Ztobek Babelek,

2) statucie — nalezy przez to rozumieé statut Ztobka Babelek,

3) opiekunie — nalezy przez to rozumieé kazdego pracownika Ztobka sprawujgcego opieke
nad dziec¢mi,

4) dziecku — nalezy przez to rozumie¢ kazdego wychowanka Ztobka,

5) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicoéw oraz opiekunéw prawnych wychowanka
Ztobka.

§3.
CELE | ZADANIA ZLOBKA

Ztobek realizuje cele i zadania wynikajace z obowigzujacych przepiséw, w szczegdlnosci

petni funkcje opiekuricza, wychowawczg oraz edukacyjng, w tym:

1) troszczy sie o stan zdrowia i prawidtowy rozwdj fizyczny dzieci przez zapewnienie im
opieki, wyrabianie nawykow higieny Zzycia codziennego oraz prowadzenie zaje
ogolnorozwojowych,

2) wspomaga indywidualny rozwdj i wczesng edukacje dziecka, a w przypadku dzieci
niepetnosprawnych - ze szczegéinym uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci,

3) zapewnia opieke, wychowanie w atmosferze akceptacji i bezpieczeristwa,

4) troszczy sie¢ o rozwéj umystowy dziecka, wyrabianie orientacji, elementarnych
stosunkéw wielkosci, przestrzeni i czasu, rozwijanie myélenia, mowy oraz zapoznanie
z otaczajgcym srodowiskiem i przyroda,

5) ksztattuje postawy spoteczne przez przyzwyczajanie dzieci do zgodnego wspétiycia
i wspotdziatania w zespole réwiesnikéw, budzenie i rozwijanie uczué przywigzania
i zyczliwosci,

6) rozwija wyobrainie i wrazliwoé¢ estetyczng dzieci, uzdolnienia poprzez réine formy
dziatalnosci plastyczno- technicznej oraz troske o estetyke otoczenia,

7) udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

8) tworzy warunki do wczesnej nauki,



9)

wspotdziata z rodzicami petnigc wobec nich funkcje doradcza i wspierajaca dziatania
wychowawcze: pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej, udziela rzetelnej informacji o postepach dziecka,
jego zachowaniu i rozwoju uzgadnia wspodlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan
opiekuriczych, wychowawczych i edukacyjnych realizowanych w Ztobku,

10) zapewnienia dzieciom prawidtowe zywienie oraz przestrzeganie zasad higienicznych.

4)

5)
6)

7)

8)

9)

2. Wynikajgce z powyiszych celéw zadania Ztobek realizuje w ramach nastepujacych
obszarow:
1) zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym
i zdrowym $rodowisku,
2) rozwijanie i wspieranie potencjafu kazdego dziecka,
3) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie réwnych szans,

umacnianie wiary we wtasne sity i mozliwosci osiggania sukcesu,

stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielnosci, dgzenia do osiggania celdw,
podejmowania odpowiedzialnosci za siebie i za najblizsze otoczenie,

rozwijanie wrazliwosci moralnej,

ksztattowanie umiejetnosci obserwacji, utatwianie rozumienia zjawisk zachodzacych
w otoczeniu przyrodniczym, spotecznym, kulturowym i technicznym,

rozbudzanie ciekawosci poznawczej, zachecanie do aktywnosci badawczej i wyrazania
wtasnych mysli i przezyé,

rozwijanie wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkéw do rozwoju wyobraZni,
fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej, ruchowej, teatralnej,

zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju emocjonalnego, fizycznego,
bezpiecznego postepowania,

10) promowanie zachowan prozdrowotnych.

§ 4.
PODMIOT PROWADZACY

Podmiot prowadzgcy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

nadaje Ztobkowi statut oraz wprowadza zmiany w statucie,

jest pracodawcg oséb zatrudnionych w Ztobku oraz kieruje polityka kadrowg Ztobka,
powotuje i odwotuje dyrektora Ztobka,

ustala wysokos¢ optat zwigzanych z pobytem dziecka w Ztobku,

zarzadza majatkiem Ztobka,

zapewnia obstuge administracyjna i gospodarcza Ztobka,

jest strong umow o sSwiadczenie ustug opiekunczych zawieranych z rodzicami
wychowankéw Ztobka,

wykonuje inne czynnosci przewidziane przepisami prawa.




Uy BN

10.
11.

§5.
DYREKTOR
Praca Ztobka kieruje Dyrektor.
Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie biezaca dziatalnoscig Zfobka,
2) reprezentowanie Ztobka na zewnatrz,
3) wprowadzanie - w porozumieniu z podmiotem prowadzacym - regulaminu
organizacyjnego oraz dokonywanie w nim zmian,
4) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w Ztobku oraz podczas
zaje¢ prowadzonych poza budynkiem Ztobka,
5) ustalanie z podmiotem prowadzacym zasad organizacji pracy ztobka,
6) koordynowanie opieki nad dzieémi,
7) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,
8) petnienie roli arbitra w sytuacjach konfliktowych,
9) wspodtpraca z rodzicami,
10) wydawanie zarzadzen wewnetrznych obowigzujacych w Ztobku,
W czasie nieobecnosci dyrektora jego obowigzki wykonuje osoba wskazana przez podmiot
prowadzacy.

§ 6.

ORGANIZACJA ZtOBKA
Organizujac opieke nad dzie¢mi Ztobek uwzglednia standardy opieki sprawowanej nad
dzie¢cmi w wieku do lat 3 okreslone w rozporzgdzeniu Ministra Rodziny Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 13 grudnia 2024 r. w sprawie standardéw opieki sprawowanej nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2024 r., poz. 1882).
Ztobek dysponuje 72 miejscami dla dzieci.
Podstawowg jednostkg organizacyjng Ztobka jest grupa wiekowa.
Grupa liczy maksymalnie 24 dzieci. Grupa moze funkcjonowac przy niepetnej liczbie dzieci.
W przypadku duzej absencji dzieci badZ absencji chorobowej opiekuna dopuszcza sie
tworzenie innego sktadu grup ztobkowych.
Jeden opiekun moze sprawowaé opieke nad maksymalnie o$miorgiem dzieci,
a w przypadku, gdy w grupie znajduje sie dziecko niepetnosprawne, dziecko wymagajace
szczegolnej opieki lub dziecko, ktore nie ukoriczyto pierwszego roku zycia maksymalnie nad
pieciorgiem dzieci.
Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wskazane jest, aby ten
sam opiekun prowadzit grupe przez wszystkie lata pobytu dzieci w Ztobku.
Ztobek realizuje zadania z uwzglednieniem przepiséw bezpieczeristwa i higieny pracy.
Od przybycia dziecka do Ztobka stata opieke nad dzieckiem sprawuje opiekun.
Opiekun nie moze pozostawic dzieci bez opieki.
Ztobek odpowiada za bezpieczeristwo dziecka w czasie jego pobytu na terenie placéwki
oraz podczas zaje¢ prowadzonych poza terenem Ztobka.
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W czasie spacerdw, wyjsé i wycieczek Ztobek zapewnia odpowiednig do liczby dzieci liczbe
opiekunow.

Praca z dzie¢mi odbywa sie na podstawie planu opiekuriczo-wychowawczo-edukacyjnego.
Plan opiekuriczo-wychowawczo-edukacyjny opracowywany jest przez dyrektora ztobka.
Dyrektor itobka dokonuje corocznej analizy i dostosowania planu opiekurczo-
wychowawczo-edukacyjnego do potrzeb dzieci oraz mozliwosci Ztobka.

Pracownicy Ztobka oraz rodzice uprawnieni s3 do wnoszenia do dyrektora propozycji zmian
w planie opiekuriczo-wychowawczo-edukacyjnym.

Ztobek posiada pomieszczenia przystosowane do realizacji zadari statutowych.

Ztobek moze organizowa¢ zajecia dodatkowe, zgodnie z oczekiwaniami rodzicéw oraz
mozliwosciami rozwojowymi dzieci.

Ztobek moze wspdtpracowaé z innymi podmiotami w celu realizacji dodatkowych form
edukacyjno-kulturalnych.

W czasie pobytu w Ztobku wychowankowie moga korzystaé z nastepujacych positkéw:
$niadania, drugiego $niadania, obiadu (I i Il dania) oraz podwieczorku.

Ztobek zapewnia dzieciom wyzywienie zgodne z wymaganiami dla danej grupy wiekowej
wynikajacymi z aktualnych norm zywienia dla populacji polskiej, opracowywanych przez
Instytut Zywnosci i Zywienia im. prof. dra med. Aleksandra Szczygta w Warszawie.

Ztobek przetwarza wizerunek dziecka wytacznie na zasadach okreélonych w przepisach
ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (tekst jedn. Dz. U.
z 2025r., poz. 798 ze zm.) tj. wizerunek dziecka nie moze by¢ udostepniany publicznie, przy
czym udostepnienia publicznego wizerunku dziecka nie stanowi udostepnienie wizerunku
dziecka stanowigcego jedynie szczegot catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, jak réwniez udostepnienie wizerunku wytacznie rodzicom dzieci
uczeszczajgcych do ztobka.

§7.

CZAS PRACY ZLOBKA
Ztobek funkcjonuje przez caty rok, od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6:00 do 18:00,
za wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy, z zastrzezeniem ust. 2 i 3.
Ztobek nie funkcjonuje w czasie 2-tygodniowej przerwy wakacyjnej, ktérej termin ustala
podmiot prowadzacy.
W wyjatkowych przypadkach, Ztobek jest uprawniony do ustanowienia dodatkowych dni
wolnych, o czym zobowigzany jest poinformowaé rodzicdw co najmniej z 7-dniowym
wyprzedzeniem.

§8.
PRZYPROWADZANIE | ODBIERANIE DZIECKA ZE ZtOBKA

Przyprowadzanie i odbieranie dziecka odbywa sie bezposrednio do i od opiekuna przez
co najmniej jednego z rodzicodw dziecka lub upowainiong przez rodzicéw osobe.




Upowainienia do odbioru dziecka udzielajg rodzice w formie pisemnej poprzez
wypetnienie upowainienia do odbioru dziecka, okreslajagcego dane osobowe o0s6b
upowaznionych do odbioru dziecka. Nie jest moiliwe telefoniczne wskazanie osoby
odbierajgcej dziecko.

. Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez drugiego rodzica musi by¢
potwierdzone przedtozonym w Ztobku orzeczeniem sadu.

. Osoba odbierajaca dziecko powinna by¢ petnoletnia, a takze powinna okazaé pracownikom
Ztobka dokument tozsamosci.

. Ztobek moze odméwié wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej dziecko
(np. stan emocjonalny, nietrzezwos¢, odurzenie srodkami psychoaktywnymi) wskazuje, ze
nie jest ona w stanie zapewnic bezpieczeristwa dziecka. Pracownik odmawiajgcy wydania
dziecka zobowigzany jest do niezwtocznego zawiadomienia o tym fakcie dyrektora, ktory
podejmuje dziatania zmierzajgce do nawigzania kontaktu z rodzicem dziecka bedgcym
w stanie odebra¢ dziecko.

. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane w godzinach pracy itobka, opiekun
zobowigzany jest skontaktowac sie telefonicznie z rodzicami dziecka. Gdy pod wskazanymi
numerami telefondw opiekun nie zdotat skontaktowac¢ sie z rodzicami, opiekun oczekuje
z dzieckiem w Ztobku przez godzine od zakoriczenia pracy Ztobka. Po uptywie tego czasu,
opiekun zawiadamia najblizszy komisariat Policji o niemozliwosci skontaktowania sie
z rodzicami dziecka.

§09.
MONITORING WIZYINY

. W celu zapewnienia bezpieczeristwa wychowankéw, pracownikéw oraz innych oséb

przebywajacych na terenie Ztobka, a takie ochrony mienia, teren Ztobka objety jest
monitoringiem wizyjnym.

Nagrania obrazu przetwarzane sg wylgcznie do celéw, dla ktérych zostaty zebrane
i przechowywane sg przez okres nieprzekraczajacy 14 dni od dnia nagrania.

Po uptywie okresu, o ktérym mowa w ust. 2, uzyskane w wyniku monitoringu nagrania
obrazu zawierajgce dane osobowe podlegajg usunieciu.

Przetwarzanie nagrarn monitoringu nastepuje z zachowaniem nalezytych standarddw,
w szczegolnosci w zakresie ochrony danych osobowych.

. Ztobek oznacza teren objety monitoringiem za pomocg odpowiednich znakéw graficznych.
. Szczegotowy zakres stosowania monitoringu okreslajg inne przepisy wewnetrzne.

§ 10.
PRZYJMOWANIE DZIECI DO ZtOBKA
Nabér dzieci do Ztobka odbywa sie w trybie cigglym, o ile Ztobek dysponuje wolnymi
miejscami.
Przyjecie dziecka do Ztobka nastgpuje na podstawie umowy o $wiadczenie ustug
opiekunczych zawartej pomiedzy rodzicami dziecka, a podmiotem prowadzgcym.



3. Pierwszenstwo przyjecia do Ztobka maja dzieci z rodzin wielodzietnych oraz dzieci

posiadajace orzeczenie o niepetnosprawnosci (jezeli posiadajg zaswiadczenie lekarskie

potwierdzajgce mozliwos¢ uczestniczenia w zajeciach w normalnym trybie, bez uszczerbku

dla stanu zdrowia).

Warunkiem przyjecia dziecka do Ztobka jest:

1) dostarczenie przez rodzicéw karty zgtoszenia dziecka do Ztobka,

2) podpisanie umowy o $wiadczenie ustug opiekuriczych,

3) uiszczenie optaty wpisowej w wysokosci ustalanej przez podmiot prowadzacy,

4) dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego o ewentualnych przeciwwskazaniach
dietetycznych lub innych, a w przypadku, gdy dziecko posiada szczegdlne wymagania
zywieniowo-pielegnacyjne — dostarczenie odpowiedniego zaswiadczenia z wykazem
produktéw wskazanych i przeciwwskazanych w celu ustalenia odpowiedniej diety
i zasad pielegnacyjnych.

Karta zgtoszenia zawiera:

1) imie, nazwisko, date urodzenia, obywatelstwo oraz numer PESEL dziecka, a w
przypadku gdy nie nadano numeru PESEL - numer i serie dokumentu potwierdzajacego
tozsamosé;

2) informacje, czy dziecko legitymuje sie orzeczeniem o niepetnosprawnosci, a jezeli tak,
to jakim;

3) imiona, nazwiska, daty urodzenia, obywatelstwo oraz numery PESEL rodzicow,
aw przypadku gdy nie nadano numeru PESEL - numer i serie dokumentu
potwierdzajgcego tozsamosc;

4) informacje o rodzenstwie dziecka dotyczace liczby i wieku rodzenstwa;

5) adres miejsca zamieszkania rodzicéw i dziecka;

6) adres poczty elektronicznej i numer telefonu rodzicow;

7) miejsce pracy rodzicéw lub miejsce pobierania nauki w szkole lub szkole wyiszej przez
rodzicow - o ile pracujg lub pobieraja nauke;

8) dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka,

9) dane dotyczace istotnych potrzeb, preferencji, nawykéw i umiejetnosci dziecka.

Rodzice zobowigzani sg do niezwtocznego zgtaszania dyrektorowi Ztobka wszelkich zmian

danych zawartych w karcie zgtoszenia.

Przyjecie dziecka do Ztobka poprzedzone jest wywiadem z rodzicem dotyczgcym stanu

zdrowia, Zywienia, osobowosci i przyzwyczajenn dziecka. Informacje dotyczace dziecka

rodzice zamieszczajg w karcie informacyjnej dotyczacej dziecka.

§11.

SKRESLENIE DZIECKA Z LISTY WYCHOWANKOW
Rozwigzanie umowy o $wiadczenie ustug opiekuriczych na warunkach w niej okreslonych

jest réwnoznaczne ze skreéleniem dziecka z listy wychowankéw Ztobka.
Podmiot prowadzacy moze rozwigza¢ umowe o Swiadczenie ustug opiekuniczych bez
zachowania okresu wypowiedzenia w przypadku:




1) nieprzestrzegania przez rodzicow statutu, regulaminu organizacyjnego lub innych
obowigzujgcych w Ztobku przepiséw wewnetrznych,

2) opéinienia w zapfacie czesnego badz innych optat, przekraczajgcego 14 dni,

3) zachowania dziecka zagrazajacego zdrowiu lub zyciu innych wychowankdw,

4) zatajenia przez rodzicow informacji o stanie zdrowia fizycznego badé psychicznego
dziecka,

5) braku wspdtpracy pomiedzy rodzicami a Ztobkiem.

Pisemne oswiadczenie o rozwigzaniu umowy i skresleniu dziecka z listy wychowankéw

Ztobka przekazuje sig rodzicom lub przesyta na adres podany przez rodzicow.

§12.
FINANSOWANIE DZIAtALNOSCI ZLtOBKA

Srodki finansowe na dziatalnoéé Ztobka mogg pochodzi¢ w szczegdlnosci z:

10.

13

1) optat pobieranych za pobyt dziecka w Ztobku,

2) dofinansowania w ramach Programu Maluch+,

3) dofinansowania udzielonego przez Gmine Skoczéw,

4) dofinansowania pobytu dziecka w ramach programu Aktywny Rodzic.

§13.

OPLATY ZA KORZYSTANIE Z UStUG ZLOBKA
Ustugi $wiadczone przez Ztobek sg odptatne.
Rodzice obowigzani s3 do uiszczania comiesiecznego czesnego, ktorego wysokosé
okreslana jest przez podmiot prowadzacy.
Nieobecno$¢ dziecka w Ztobku, bez wzgledu na jej przyczyne, nie zwalnia rodzicéw
z obowigzku uiszczania czesnego.
Czesne nie obejmuje wyzywienia dziecka.
Ztobek jest uprawniony do zmiany wysokoéci czesnego, nie czesciej niz 2 razy w roku,
oczym zobowigzany jest powiadomi¢ rodzicow przynajmniej z 1-miesiecznym
wyprzedzeniem.
Ztobek jest takze uprawniony do naliczania optaty w wysokosci 50,00 zt za kazda rozpoczeta
godzine wydtuzonego pobytu dziecka (po godzinach pracy Ztobka).
Czesne ptatne jest z gory do 10. dnia kazdego miesigca kalendarzowego.
Opfata za wydiuzony pobyt dziecka pfatna jest do 10. dnia kolejnego miesiaca
kalendarzowego.
Wszelkie optaty uiszczane na rzecz Ztobka wnoszone byé powinny na rachunek bankowy
wskazany w umowie o swiadczenie ustug opiekunczych.
Czesne nie obejmuja optat zwigzanych z organizacjg urodzin (np. tort, przekaski dla dzieci),
upominkow dla dzieci (np. mikotajki, dzien dziecka), wizyt teatrzykdw.
Rodzice dziecka obowigzani sg do uiszczenia bezzwrotnej optaty wpisowej w wysokosci
okreslonej przez podmiot prowadzacy.



12.

13,
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Rodzice zobowigzani s3 do uiszczania na rzecz Ztobka opfat za wyzywienie w wysokosci
odpowiadajacej iloczynowi liczby dni pobytu dziecka w Ztobku oraz stawki zywieniowe;j.
Wysokos$¢ stawki zywieniowej ustala podmiot prowadzacy.

Ztobek jest uprawniony do zmiany wysokosci stawki zywieniowej, o czym zobowiazany jest
powiadomi¢ rodzicéw przynajmniej z 1-miesiecznym wyprzedzeniem.

Optata za wyizywienie ptatna jest do 10. dnia kolejnego miesigca kalendarzowego na
rachunek bankowy Ztobka.

Optata za wyzywienie nie jest naliczana za dni nieobecnosci dziecka w Ztobku pod
warunkiem zgtoszenia przez rodzicow nieobecnosci dziecka za posrednictwem aplikacji do
godziny 20:00 w dniu poprzedzajgcym nieobecnosc dziecka.

§14.

PRACOWNICY ZtOBKA
Pracownicy Ztobka zatrudniani sg przez podmiot prowadzacy na podstawie przepiséw
Kodeksu pracy oraz Kodeksu cywilnego.
W Ztobku zatrudnia sie opiekundéw posiadajacych kwalifikacje wymagane przepisami
prawa.
Prawa i obowigzki pracownikéw reguluja w szczegolnosci niniejszy Statut oraz inne przepisy
wewnetrzne.

Pracownicy zobowigzani sg przynajmniej raz w roku dokona¢ samooceny w nastepujacym
zakresie:

1) dziatar wspierajacych autonomie dziecka podczas czynnosci higienicznych,

2) dziatan wspierajacych autonomie dziecka podczas positkdw,

3) zadan dotyczacych interakcji z dzieémi w sposéb ustalony w Ztobku.

§ 15.
WYCHOWANKOWIE ZtOBKA
Do Ztobka uczeszczaja dzieci od ukoriczenia 7. miesigca zycia do ukoriczenia 3 lat.
Dziecko w Ztobku ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczegodinosci do:
1) poszanowania jego godnosci osobistej;
2) wazrastania w poczuciu akceptacji jego osoby, mitosci i zrozumienia;
3) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego podmiotowego traktowania;
4) rozwijania wiasnych zainteresowan i zdolnosci;
5) petnego, harmonijnego rozwoju osobowosci;
6) pomocy w wyréwnywaniu réznego rodzaju brakéw i deficytow rozwojowych;
7) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej, psychicznej czy
zaniedbania;
8) wilasciwie zorganizowanego procesu opiekuriczo-wychowawczo-dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej.
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§ 16.
SKARGI | WNIOSKI
Skarge i wniosek ma prawo wnies¢ dziecko, rodzic bagdz wychowawca.

. Skargi i wnioski wnosi sie do dyrektora Ztobka.

Skarga lub wniosek powinna zawierac imie, nazwisko, oddziat zgtaszajagcego oraz zwiezty
opis zaistniatej sytuacji.

Skargi i wnioski winny by¢ sktadane w formie pisemnej, za wyjatkiem skarg lub wnioskéw
sktadanych przez wychowanka.

Skargi i wnioski anonimowe nie beda przyjmowane.

Rozpatrywanie skargi lub wniosku nastepuje do 14 dni od jej zgtoszenia. W uzasadnionych
przypadkach termin ten moze by¢ przedtuzony o 30 dni po uprzednim poinformowaniu
0sob zainteresowanych.

Skarge rozpatruje dyrektor wraz z wychowawca.

W przypadku niemoznosci ustalenia przedmiotu sprawy zobowigzuje sie wnoszgcego
skarge do zfozenia dodatkowych wyjasnien w nieprzekraczalnym terminie 7 dni,
z jednoczesnym pouczeniem, ze nie usunigcie tych brakéw pozostawia skarge bez
rozpatrzenia.

Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie rozstrzygania
skargi, podjetych $rodkach i dziataniach oraz o trybie odwotania sie od wydanej decyz;ji
w terminie do 14 dni.

Skarzacemu przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora do podmiotu prowadzacego
Ztobek.

§17.
STANDARDY OCHRONY DZIECI

Ztobek wdraza odpowiednie standardy ochrony matoletnich okreslajace zasady ochrony
dzieci przez krzywdzeniem, a takze postepowanie w przypadku podejrzenia krzywdzenia
dziecka.

Do zapoznania sig ze standardami ochrony matoletnich oraz stosowania ich postanowien
zobowigzani s wszyscy pracownicy Ztobka, osoby wspétpracujace ze Ztobkiem na
postawie umoéw cywilnoprawnych, jak réwniez rodzice wychowankéw Ztobka.

§18.
RODZICE WYCHOWANKOW
Rodzice majg prawo do:
1) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,
2) uzyskiwania porad i wskazéwek od opiekunéw i specjalistéw zatrudnionych w Ztobku,
3) pomocy w kontaktach ze specjalistami: m.in. psychologiem, logopeda;
4) wyrazania i przekazywania opiekunowi oraz dyrektorowi wnioskéw z obserwacji pracy
Ztobka;
5) udziatu w zajeciach otwartych prowadzonych przez Ztobek.

10



2. Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw naleizy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu, postanowiern umowy o $wiadczenie ustug
opiekuriczych oraz innych przepiséw wewnetrznych obowigzujacych w Ztobku,

2) respektowanie czasu pracy Ztobka podczas odbierania dzieci,

3) informowania Ztobka o planowanej nieobecnoéci dziecka w ztobku za poérednictwem
aplikacji, najpéiniej z jednodniowym wyprzedzeniem,

4) informowanie o przyczynach dtuiszej niz tydzier nieobecnosci dziecka w Ztobku;

5) przyprowadzanie do Ztobka wytgcznie dziecka zdrowego, a w przypadkach
wzbudzajacych u pracownikéw Ztobka podejrzenia o wystepujacej chorobie dziecka
przedstawianie na prosbe dyrektora badi opiekuna zaswiadczenia lekarskiego
potwierdzajacego, iz dziecko jest zdrowe i moze uczeszczaé do Ztobka,

6) niezwtoczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaZnych, a takie
zgtaszanie opiekunowi niedyspozycji dziecka zaréwno fizycznej jak i psychicznej,

7) odbiér dziecka w ciggu 2 godzin w przypadku zgtoszenia przez Ztobek choroby dziecka,

8) terminowe uiszczanie optat za pobyt dziecka w Ztobku,

9) czytanie wiadomosci zamieszczonych na tablicy informacyjnej i stronie internetowej
Ztobka,

10) kontakt telefoniczny wynikajacy z biezacych wydarzen,

11) uczestniczenie w zebraniach i innych formach wspétdziatania Ztobka i rodziny dziecka
majacych na celu wtasciwy przeptyw informacji oraz wypracowanie wspélnych dziatan
edukacyjnych i wychowawczych,

12) w zaleznosci od wieku dziecka - zaopatrzenie dziecka w jednorazowe pieluszki, mokre
chusteczki, smoczki, butelki, mleko modyfikowane oraz w zmienne ubranie
umozliwiajace przebranie dziecka,

13) dbanie o higiene i odpowiedni strdj dziecka,

14) ubezpieczenie dziecka od nastepstw nieszczesliwego wypadku badz zgtoszenie dziecka
do ubezpieczenia grupowego zapewnianego przez Ztobek oraz uiszczenie skfadki
ubezpieczeniowej.

3. W Ztobku nie powotuje sie rady rodzicow.

§19.
WSPOLPRACA Z RODZICAMI
1. Rodzice i opiekunowie zobowigzani sg wspodtdziataé ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.
2. Ztobek prowadzi w szczegdlnosci nastepujgce formy wspotpracy z rodzicami:
1) zebrania grupowe odbywajace sie nie rzadziej niz raz w roku,
2) konsultacje i rozmowy indywidualne z opiekunem i dyrektorem Ztobka,
3) zajecia otwarte.
3. Kontakty Ztobka z rodzicami odbywaja sie w nastepujgcych formach:
1) spotkan zorganizowanych na terenie Ztobka,
2) za posrednictwem aplikacji,
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3) telefonicznie lub za posrednictwem wiadomosci sms (na numer telefonu Ztobka).

4. Rodzice zobowiazani s3 do niezwtocznego poinformowania Ztobka o zmianie adresu
zamieszkania, adresu e-mail oraz telefonu kontaktowego.

5. O terminie zebrari grupowych oraz spotkan indywidualnych Ztobek zawiadamia rodzicéw z
co najmniej 2 tygodniowym wyprzedzeniem, chyba ze niezbedne jest niezwtoczne
spotkanie z rodzicami (w sprawach niecierpigcych zwtoki)

6. Ztobek konsultuje z rodzicami nastepujgce sprawy:

1) zmiany w planie opiekuriczo-wychowawczo-edukacyjnym,
2) zmiany w standardach ochrony matoletnich,

7. Rodzice sa uprawnieni do wspétdecydowania wraz ze Ztobkiem w nastepujacych sprawach:
1) sesji fotograficznych organizowanych w Ztobku
2) organizacji urodzin dziecka w Ztobku
3) sktadek zwigzanych z organizowanymi imprezami np. na Mikotaja
8. Ztobek przeprowadza nie rzadziej niz raz w roku badanie satysfakcji rodzicéw dotyczace

funkcjonowania Ztobka, atmosfery w Ztobku oraz relacji z personelem Ztobka.
9. Wyniki badania satysfakcji rodzicéw uwzgledniane s3 w modyfikacji pracy Ztobka.

§ 20.
POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Ztobek prowadzii archiwizuje dokumentacje zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
2. Statut moze by¢ zmieniony badz uchylony przez podmiot prowadzacy.
3. Zmiana statutu wymaga formy pisemnej i podania do publicznej wiadomosci nie pézniej
niz 3 dni przed wejsciem w 2ycie.
4, Statut podlega publikacji poprzez jego umieszczenie na stronie internetowej Ztobka oraz
wywieszenie na terenie Ztobka.

Harbutowice, dnia 3 wrzesnia 2026 r.

/S i
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Dariusz Pawiriski — Podmiot Prowadzacy

12



